[image: Afbeelding met tekst, bloem, ontwerp

Automatisch gegenereerde beschrijving]
MR Bosrank – jaarverslag 2022-2023
Opsteller: Jeroen Overbeek, vz 
10 november 2023
Algemeen
Dit was het eerste “normale” schooljaar na corona. De samenstelling van de MR was als volgt:
· Vanuit de leerkrachten: Jeroen Kleene (secr), Ramon Mones (halverwege het jaar opgevolgd door Arnold Willems), Megan Huisman en Wilhelmina Slagter.
· Vanuit de ouders: Eddy Oude Luttikhuis, Rieneke Mezach, Laura Teunen en Jeroen Overbeek (vz) (tevens vertegenwoordiging in de Gemeenschappelijke MR, Stichting Talent Westerveld). 
We hebben aan het begin van het jaar de betrokkenheid en aanwezigheid van de directeur besproken. En geconcludeerd dat het wenselijk is dat Rita in principe bij de MR vergadering aanwezig is (korte lijnen) maar we altijd ruimte houden om een deel van de vergadering zonder de directeur te doen. 
Personeelskrapte
Hoewel corona achter ons lag bleef het personeelsprobleem wel groot. Dit nekt zich vooral bij ziektes. Regelmatig moest er het nodige geschoven worden maar het is als een van de weinige scholen gelukt om geen kinderen naar huis te moeten sturen. Als MR hebben we onze waardering uitgesproken voor de grote betrokkenheid en flexibiliteit van het onderwijsteam.
Thema avond (zakelijke) ouderavond 22 november (samen met OR)
Samen met de Ouderraad (OR) was op 22 november een thema avond georganiseerd. Naast enkele formele punten vanuit de OR en MR werd de avond gevuld door een spreker over “Brein in uitvoering”. Een erg interessante door het brein van een kind. Vaak heel herkenbaar en nu ook meer inzicht in het waarom en hoe. De opkomst was groot en de avond naar ons idee een succes.
Oudertevredenheidspeiling
Eens per 2 jaar wordt er een oudertevredenheidspeiling gedaan op school. In november bespraken we de uitkomsten. Vanuit de ouders kwam o.a. naar voren dat de tevredenheid minder was over de ouderavonden. Mogelijk dat dit te maken heeft met de coronaperiode waarin dergelijke avonden helaas lange tijd niet of nauwelijks mogelijk waren. Andere aandachtspunten uit de peiling waren óf te verklaren óf zijn opgepakt door het team. Belangrijk om elkaar op deze manier het onderwijs en alles daaromheen te versterken.
NT2 klas
In de gemeente is begin 2023 een NT2 klas gestart voor kinderen die Nederlands niet als moedertaal hebben. We hebben gesproken over mogelijke gevolgen voor de Bosrank. Deze bleken gering te zijn. Behalve dat een van de leerkrachten ervoor had gekozen zich in te zetten voor de NT2 klas.


Kwaliteitsbeoordeling scholen
Dit jaar vond er ook een kwaliteitsbeoordeling plaats d.m.v. een zelfevaluatie. Geen betrokkenheid van ouders, maar wel van leerlingen en leerkrachten. Hieruit kwamen enkele verbeterpunten die zijn opgepakt door het schoolteam.
Krentenbollen 
We hebben een periode een krentenbollenactie gehad (krentenbol aan begin van de dag, georganiseerd door de ondernemersvereniging en ter voorkoming van kinderen op school zonder ontbijt). Op zich een mooie actie maar er rezen wel vragen over of het z’n doel niet voorbij schiet en over de gezondheid ervan. De actie is geëvalueerd met alle betrokkenen.
“Streetview in de school”
In het voorjaar is er een virtuele tour door school gemaakt ter promotie van de scholen. Enkele andere scholen van Stichting Talent hebben dit ook gedaan. Een mooie aanvulling op hoe we ons als school kunnen presenteren. In de MR hebben we vooral gesproken over privacy aspecten (in elk geval geen kinderen in beeld). Het resultaat is mooi geworden.
Verkeersituatie rond school
Het is altijd druk rond start en einde van de schooldag. We hebben de verkeersveiligheid besproken. Maar ook geconcludeerd dat voorlopig geen veranderingen nodig of wenselijk zijn. Dit mede op basis van advies van verkeersdeskundigen van de gemeente. Het is en blijft altijd erg goed opletten, hoe je de weg ook inricht. Maar we houden als MR vinger aan de pols… 
Opbrengsten
We kunnen heel tevreden zijn over de resultaten van de eindtoets groep 8 dit jaar. Deze waren ruim boven gemiddeld. 
Reguliere zaken
Jaarlijks terugkerend zijn het schooljaarplan en het schooljaarverslag. Hierover heeft de MR instemmingsrecht. Maar misschien wel belangrijker is regelmatig toetsen gedurende het jaar hoe het staat met de voortgang van de activiteiten in het plan. Regelmatig hebben we dit met de directeur besproken. 
Tot slot
Rond school of daar net buiten (zwembad) waren er enkele incidenten van zeer verschillende aard. Maar wel die op kinderen indruk kunnen maken. Ondanks dat het niet altijd school zelf betrof, heeft het schoolteam hierop steeds zeer adequaat gereageerd waarbij de kinderen centraal staan, vindt de MR. Dit toont wat ons betreft de grote betrokkenheid van de leerkrachten en schoolleiding bij de kinderen, ook na schooltijd.  
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